
玉溪市江川区总工会2022年预算重点领域财政项目

文本公开（一）

项目名称

困难职工帮扶专项资金
立项依据

玉溪市委办公厅《关于印发（玉溪市总工会机关职能配置、内设机构和人员编制方案）的通知》（玉办发〔2002〕39号）明确了市总工会劳动保护法律保障部组织实施送温暖工程。2017年，玉溪市人民政府下发了《玉溪市人民政府办公室关于进一步做好困难职工解困脱困工作的实施意见》（玉政办〔2017〕36号），同年7月区政府下发《关于印发玉溪市江川区进一步做好困难职工解困脱困工作实施方案的通知》（玉江政办通〔2017〕48号）。综上，玉溪市江川区总工会困难职工帮扶专项资金项目符合玉溪、江川区委区政府的工作目标。
项目实施单位

玉溪市江川区总工会
项目基本概况

江川区总工会职工服务中心下发困难职工帮扶调查通知；各基层工会进行摸底调查，确定帮扶对象，将拟帮扶困难职工上报区总工会职工服务中心；区总工会职工服务中心审核拟帮扶困难职工情况并制定方案，确定帮扶对象后报区总工会党组审批；区总工会党组审批同意后，由区总工会财务人员按各基层工会上报并确定的名册发放帮扶资金；帮扶工作结束后，由区总工会经审委员会同相关部门对帮扶活动进行监督检查。
项目实施内容

开展形式多样的送温暖活动和生活救助、助学救助、医疗救助、就业帮扶等帮扶救助工作，使困难职工家庭困难状况得到解决或缓解，使广大困难职工切实感受到党和政府对困难职工的关怀，实现职工队伍稳定和社会和谐发展，取得良好社会效益。
资金安排情况

2022年，预计帮扶困难职工142人，使用玉溪市财政困难职工帮扶资金23.00万元。本级财政困难职工帮扶资金10.00万元，具体为：

因企业关停并转、长期生产经营困难、欠薪、停发、减发工资、只领取基本生活费等造成职工临时困难的，导致生活困难的职工家庭预计帮扶人数75人，预计慰问标准2,000元/人，合计15.00万元。

符合省、市金秋助学活动管理办法，一年内家庭人均收入低于当地最低工资标准的困难职工子女，预计帮扶人数10人，预计慰问标准4,000元/人，合计4.00万元。

符合省、市对因患重大疾病导致生活困难的困难职工帮扶办法的，预计帮扶人数5人，预计慰问标准6,000元/人，合计3.00万元。

符合省、市对因遭遇突发事件导致生活困难的困难职工帮扶办法的，预计帮扶人数2人，预计慰问标准5,000元/人，合计1.00万元。

在元旦春节、中秋国庆两节期间，对长期坚守在苦脏累行业的一线困难职工进行慰问，预计慰问50人，预计慰问标准2,000元/人，合计10.00万元。

以上五项合计33.00万元。其中玉溪市级财政资金23.00万元，本级财政配套资金10.00万元。
项目实施计划

2022年9月，对符合省、市金秋助学活动管理办法，一年内家庭人均收入低于当地最低工资标准的困难职工子女，预计帮扶人数10人，预计慰问标准4,000元/人，合计4.00万元。在元旦春节、中秋国庆两节期间，对长期坚守在苦脏累行业的一线困难职工进行慰问，预计慰问50人，预计慰问标准2,000元/人，合计10.00万元。其他慰问时间未定，具体以实施方案为准。
项目实施成效

形成以区级职工服务中心为骨干，乡镇（街道）、社区和企业服务（帮扶）站（点）为基础的工会两级帮扶工作网络，推动并形成全面覆盖、功能完备、责任明确、运转顺畅的“四位一体、分级负责、多方整合、区域协作”的帮扶服务工作体系，充分发挥工会帮扶工作在社会救助体系中的拾遗补缺作用，基本实现对困难职工的帮扶服务“全覆盖、不遗漏”的目标。为困难职工提供生活救助、医疗救助、助学救助、就业帮扶等帮扶救助，使其困难状况得到解决或缓解，使广大困难职工切实感受到党和政府对困难职工的关怀，实现职工队伍稳定和社会和谐发展，取得良好社会效益。

玉溪市江川区总工会2022年预算重点领域财政项目

文本公开（二）

一、项目名称

工会第二次代表大会工作经费
二、立项依据

玉溪市江川区总工会第二届委员会于2022年9月任期届满，根据《中国工会章程》的规定，拟定于2022年10月中下旬召开玉溪市江川区工会第二次代表大会。
三、项目实施单位

玉溪市江川区总工会
四、项目基本概况

玉溪市江川区总工会第三届经费审查委员会设委员5名，主任1名，委员候选人由区总工会提名，征求第二届经费审查委员会意见后，经第二届经费审查委员会全体会议讨论同意后，提交玉溪市江川区工会第二次代表大会选举产生。
代表的选举和委员候选人的推荐工作于2022年9月30日前完成。
五、项目实施内容

1.审议并通过《玉溪市江川区总工会第二届委员会工作报告》。
2.审议并通过《玉溪市江川区总工会第二届经费审查委员会工作报告》。
3.审议并通过《玉溪市江川区总工会第二届委员会财务工作报告》。
4.选举产生玉溪市江川区总工会第三届委员会和经费审查委员会委员。
5.表彰工会工作先进集体。
六、资金安排情况

江川区工会第二次代表大会工作经费6.00万元，工作经费主要用于会议室费用、会议相关材料打印费、参会人员食宿费用。

按照中国工会章程规定，每5年开展一次工代会。二类会议，会议时间为1天半，参会人数255人，用餐3次，每餐50.00元标准，餐费共计3.83万元；住宿50人，按100.00元标准测算费用0.50万元；其他费用含场地费、材料费等共计1.67万元。大会结束根据实际产生费用进行资金一次性支付。
七、项目实施计划

（一）拟出席会议人员

1.大会拟定出席领导：区委分管领导、市总工会领导、区人大副主任、区政府联系领导、区政协副主席；
2.大会拟定特邀人员20名；
3.大会拟定列席人员20名；

4.大会拟定领导小组和工作组人员15名；

共计约55名，特邀人员和列席人员由玉溪市江川区总工会会同有关部门协商确定。

（二）会期、会议地点

1.会期：一天半

2.会议地点：江川宾馆
玉溪市江川区工会第二次代表大会日程包含召开预备会议、主席团第一次会议、第一次全体会议（开幕式）、主席团第二次会议、第二次全体会议（大会选举）、 主席团第三次会议、玉溪市江川区总工会第三届委员会第一次全体会议、玉溪市江川区总工会第三届经费审查委员会第一次全体会议、玉溪市江川区总工会第三届女职工委员会第一次全体会议、第三次全体会议（闭幕式）。
八、项目实施成效

玉溪市江川区总工会第二届委员会于2022年9月任期届满，根据《中国工会章程》的规定，选举产生玉溪市江川区总工会第三届委员会和经费审查委员会委员。
